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KESTÄVÄN JA KEHITTYVÄN
kunnan ja hyvinvointialueen 
LUO HYVINVOIVA TRADENOMI

Tradenomien tavoitteet kunta- ja aluevaaleissa 2025



Reilu kunta ja hyvinvointialue 

•	 edistää ennakoiden työhyvinvointia ja työssä 
jaksamista

•	 ennaltaehkäisee psykososiaalista kuormitusta 
ottamalla käyttöön varhaisen välittämisen mallin

•	 edistää reiluja työehtoja sekä tervettä työympäristöä 
•	 varmistaa henkilöstön vaikutusmahdollisuudet 

päätöksenteossa
•	 tarjoaa toimivat ja laadukkaat sosiaali- ja 

terveyspalvelut kaikille

Uusiutuva kunta ja hyvinvointialue
•	 tunnistaa ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen 

ylemmät korkeakoulututkinnot samantasoisina
•	 luopuu turhista kelpoisuusvaatimuksista asiantuntija-

tehtäviin kertomalla tarvittavan koulutuksen olevan 
soveltuva korkeakoulututkinto

•	 tukee työntekijöidensä osaamista ja sen kehittämistä 
läpi työuran ja tarjoaa kouluttautumissetelin 
työntekijöille, heti kun siihen on mahdollisuus

•	 on yhteistyössä ja kumppani ammattikorkeakoulun 
kanssa, joka tarjoaa uutta osaamista ja kehittämistä

Joustava kunta
•	 mahdollistaa työntekijöilleen paikasta 

riippumattoman työnteon
•	 on itse esimerkki perheystävällisestä 

työnantajasta
•	 luo kuntalaisille mahdollisuuksia työn ja 

perheen yhteensovittamiseen
•	 avaa kunnan tilat laajasti työskentelyyn ja 

opiskeluun 

Kehittyvä kunta
•	 hyödyntää TE-palveluiden siirron osana kunnan 

kehittämistä, varmistaen samalla henkilöstön 
aseman työllisyysalueiden toiminnassa

•	 panostaa erityisesti korkeakoulutettujen 
työllisyyspalveluihin

•	 kehittää ja panostaa elinkeinopolitiikkaan, jolla 
se tukee elinvoimaa ja yritystoimintaa alueellaan, 
ja mahdollistaa näin kasvun ja uudenlaisten 
innovaatioiden syntymisen.  

KESTÄVÄN JA KEHITTYVÄN KUNNAN JA HYVINVOINTIALUEEN LUO HYVINVOIVA TRADENOMI

Joka kahdeksas Tradenomien jäsenistä työskentelee julkisella sektorilla. Onkin tärkeää, 
että kunnat ja hyvinvointialueet ovat reiluja ja kehittyviä työnantajia. Samalla kunnat 
luovat mahdollisuuksia uusille työpaikoille ja luovat edellytykset työn ja muun elämän 

yhteensovittamiselle.



Olemme tradenomien ammattijärjestö, jonka tavoitteena on maailman paras työelämä 
ja osaaminen. Tehtävämme on tarjota tradenomeille parhaat mahdolliset työehdot ja 
auttaa uralla eteenpäin. Muiden korkeakoulutettujen tavoin olemme järjestäytyneet 

Akavaan ja yhteisöömme kuuluu lähes 33 000 tradenomia.
Tradenomi, olethan jo jäsen? Liity nyt: tradenomi.fi/liity

@tradenomit tradenomi.fi

MITEN SINÄ EDISTÄISIT 
TRADENOMEILLE TÄRKEITÄ ASIOITA?
Tarjoamme jäsenillemme näkyvyyttä 

verkkosivuillamme. Varmista, että muut 
tradenomit löytävät sinut! Ilmoita tietosi:

tradenomi.fi/vaalit

TUTUSTU TAVOITTEISIIMME
TARKEMMIN:

tradenomi.fi/vaalit

ALUE- JA KUNTAVAALIT 
Vaalipäivä:
13.4.2025

Ennakkoäänestys kotimaassa:
2.–8.4.2025

Ennakkoäänestys ulkomailla:
2.–5.4.2025


