TRADENOMIT.

Tradenomiliitto TRAL ry:n ansiomerkkisaanto
Hyvéksytty liittohallituksessa 9.11.2023

1 Ansiomerkilld palkitseminen

Tradenomiliitto TRAL ry:n ansiomerkkeja ovat
1. vihrea ansiomerkki
2. pronssinen ansiomerkki
3. hopeinen ansiomerkki
4. kultainen ansiomerkki
b. juhlamitalit

Liiton ansiomerkki tai mitali voidaan mydntaa tunnustuksena liiton hyvaksi tehdysta ansiokkaasta tydsta
jaltai sen paamaaria edistavasta toiminnasta.

2 Ehdotusten tekeminen ja ehdotusten kasittely

Ehdotuksen Tradenomiliitto TRAL ry:n ansiomerkin mydntamiseksi voi tehda
o liitonjasen

liiton jasenjarjestd

liiton valiokunnat

liittohallitus.

Ehdotus tehdaan Ansiomerkkiehdotus-lomakkeella. Lomakkeeseen merkitaan yhteystietojen lisaksi kaikki ne
liton seka sen jasenjarjestdjen luottamustehtavat, niiden kesto ja muut perustelut, joiden perusteella
merkkid ehdotetaan.

3 Ansiomerkkien myontamisprosessi

Ansiomerkkien myéntamisen yleisena edellytyksena on ansiokas ja merkittava toiminta
Tradenomiliitto TRAL ry:ssa ja/tai sen jasenjarjestdssa liiton paamaarien edistamiseksi. Toiminta arvioidaan
ansiomerkkiehdotus -lomakkeella (pisteytyslomakkeella).

Ansiomerkeista paatetaan seuraavasti:

Hallituksen tydvaliokunta paattaa:
e vihred
e pronssinen ansiomerkki

Hallitus paattaa (tyovaliokunnan valmistelun pohjalta):
o hopeinen ansiomerkki
 Kkultainen ansiomerkki
e juhlamitali
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Ansiomerkki voidaan mydntaa erityisin perustein, vaikka myontamisedellytykset eivat tayttyisi. Ylempi
ansiomerkki voidaan myontaa erityisen painavin perustein alemman sijasta suoraan, mikali
myontamisperusteet tayttyvat. Merkki voidaan myontaa ehdotettua alempana, elleivat mydntamisperusteet
tayty ehdotetun merkin osalta ja jos ehdotuksen tekija on siihen etukateen lomakkeella olevalla merkinnalla
suostunut.

Ansiomerkkia ei voida myontaa samalle henkildlle perattaisina vuosina.

4 Mydnnettyjen ansiomerkkien luovuttaminen ja niista tiedottaminen

a. Ansiomerkkien luovutustilaisuuksien jarjestaminen
Vihrea ansiomerkki luovutetaan hakijan jarjestamassa tilaisuudessa. Mikali useampi taho hakee
ansiomerkkia samalle henkil6lle, nama sopivat merkin luovuttamisesta keskenaan.

Pronssinen ansiomerkki luovutetaan hakijan jarjestdmassa juhlavassa tilaisuudessa. Mikali useampi taho
hakee ansiomerkkia samalle henkildlle, nama sopivat merkin luovuttamisesta keskenaan.

Hopeinen ansiomerkki luovutetaan liittovaltuuston yhteydessa tai liiton muun juhlatilaisuuden yhteydessa.

Kultainen ansiomerkki, kunniamerkki seka juhlamitali luovutetaan hallituksen erikseen paattamalla
tavalla.

Ansiomerkin mukana luovutetaan kunniakirja.

b. Tiedottaminen mydnnetyistd merkeista
Liittohallitus tiedottaa myénnetyista ansiomerkeista mahdollisimman pian myontamispaatoksen jalkeen
ansiomerkkiehdotuksen tekijoille. Ansiomerkin jakotilaisuuden jarjestaja ilmoittaa merkista merkinsaajalle ja
lahettaa kutsun jakotilaisuuteen.

Tradenomiliitto TRAL ry tiedottaa mydnnetyista ansiomerkeista:

b Ansiomerkkirekisteri

Ansiomerkkien saajista pidetaan liiton toimistossa rekisteria, johon merkitaan ansiomerkin saajan nimi,
jasenjarjesto ja ansiomerkin myontamispaiva.

6 Ansiomerkin kaytto

Tradenomiliitto TRAL ry:n ansiomerkin kaytdssa noudatetaan ansiomerkkien kayttoa koskevia yleisia ohjeita.
Ansiomerkki kiinnitetaan takinkaanteeseen tai puvun rintamukseen vasemmalle puolelle.

Tradenomiliitto TRAL ry:n ansiomerkkia voi kayttaa esim. Tradenomiliitto TRAL ry:n tai sen jasenjarjestojen,
Akavan tai sen jasenjarjestojen jarjestamissa ja muissa tydhon tai ammattiin liittyvissa juhlatilaisuuksissa,
suku- ja perhejuhlissa seka isanmaallisissa juhlatilaisuuksissa.

Ansiomerkin kayttoa suositellaan erityisesti Tradenomiliitto TRAL ry:n ja Akavan juhlatilaisuuksissa ja
tilaisuuksissa, joissa ansiomerkin kaytolla halutaan osoittaa kuulumista Tradenomiliitto TRAL ry:n yhteisoon.
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Liite 1

Tradenomiliitto TRAL ry:n ansiomerkkien mydntamisperusteet

Tradenomiliitto TRAL ry:n hallitus hyvaksyi kokouksessaan 9.11.2023 liiton ansiomerkkien
myontamisperusteet. Yksityiskohtaiset, luottamustehtavakohtaiset pisteytysperusteet merkkien
myontamiselle iimenevat ansiomerkkiehdotuslomakkeella.

Ansiomerkin saamiseksi on taytettava lomakkeessa mainittu pistemaara ja aktiivisessa toiminnassa
mukanaolon vahimmaisvuosimaara.

Hakijan hyvaksi voidaan laskea samanaikaisia luottamustehtavia. Esimerkiksi hallitus ja valtuusto ovat
erillisia toimielimia, joten henkild voi saada pisteita seka valtuuston jasenen roolista, etta hallituksen jasenen
roolista.

Saman toimielimen sisalla voi kuitenkin saada pisteita vain yhdesta roolista. Jos henkilo on esim. hallituksen
puheenjohtaja, pisteytyksessa huomioidaan vain puheenjohtajan rooli, eika pisteita saa lisaksi hallituksen
jasenyydesta. Vastaavasti esim. valtuuston puheenjohtaja saa pisteita vain puheenjohtajan roolista, ei lisaksi
valtuutetun roolista.

Vuosia laskettaessa voidaan huomioida ainoastaan yksi rooli kerrallaan per vuosi. Toimimalla
samanaikaisesti useammassa roolissa ei voi siten kerryttaa vuositasolla yhta enempaa toiminnassa
mukanaolon vuosia.

Eri rooleja voidaan hyvaksilukea vuoden aikana pisteiksi em. tavalla useampia, mutta roolien maarasta
huolimatta toiminnassa mukana oloon laskettavia vuosia voidaan laskea hyvaksi kerrallaan vain yksi.

Vihrea ansiomerkki
Tradenomiliitto TRAL ry:n pronssinen ansiomerkki voidaan myontaa hallituksen tydvaliokunnan paatoksella
pisteytyslomakkeessa mainituissa luottamustehtavissa 10 pisteen 5 vuoden aktiivisen toiminnan
perusteella.

Pronssinen ansiomerkki
Tradenomiliitto TRAL ry:n pronssinen ansiomerkki voidaan myontaa hallituksen tydvaliokunnan paatoksella
pisteytyslomakkeessa mainituissa luottamustehtavissa 20 pisteen 10 vuoden aktiivisen toiminnan
perusteella.

Hopeinen ansiomerkki
Tradenomiliitto TRAL ry:n hopeinen ansiomerkki voidaan myontaa hallituksen paatoksella
pisteytyslomakkeessa mainituissa luottamustehtavissa 30 pisteen 15 vuoden aktiivisen toiminnan
perusteella.

Kultainen ansiomerkki
Tradenomiliitto TRAL ry:n kultainen ansiomerkki voidaan myontaa hallituksen paatoksella
pisteytyslomakkeessa mainituissa luottamustehtavissa 40 pisteen 20 vuoden aktiivisen toiminnan
perusteella.
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Juhlamitalit
Tradenomiliitto TRAL ry:n juhlamitali voidaan my6ntaa liittohallituksen erityiselld paatoksella merkittavasta
toiminnasta liiton toiminnan tukemiseksi tai sen paamaarien edistamiseksi tehdyn tyon perusteella.
Tydvaliokunta valmistelee juhlamitaliesityksen liittohallitukselle.



