TOIMINTAOHJE YHDISTYKSILLE, VERKOSTOILLE JA HALLINNOLLE:
HAIRINTA JA EPAASIALLINEN KOHTELU

Hdirinndlle ja epaasialliselle kohtelulle on Tradenomeissa nollatoleranssi.
Hdirintdd tai epdasiallista kdyttdytymista ei hyvaksyta missddn muodossa tai tilanteessa,
kenenkadn toimesta eikd kehenkddn kohdistuen.

Missd ohje on voimassa?

Ohje on voimassa kaikissa virtuaalisissa tai fyysissa tapahtumissa Tradenomien yhdistysten ja verkostojen
sekd hallinnon (liittohallitus ja valtuusto) vastuulla olevissa tapahtumissa tai vastaavissa
vuorovaikutustilanteissa. Vastuu hyvasta kayttaytymisesta kuuluu kaikille. Jokaisella on myds velvollisuus
puuttua epaasialliseen kohteluun tai kayttaytymiseen ja hairintaan sellaista havaitessaan.

Epdasiallisen kohtelun ja kdyttdytymisen sekd hdirinndn tunnusomaiset piirteet ovat yleisesti
mddriteltdvissd, mutta kynnyksen ylittymisessd on aina kyse ennen kaikkea yksilén kokemuksesta.
Se, ettd henkild kokee tulleensa epdasiallisesti kohdelluksi tai héirityksi, on edellytys sille, etté asia
selvitetddn.

Kenelle hdirinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta ilmoitetaan?

Hairinnan tai epaasiallisen kohtelun tilanteista suositellaan tuotavaksi aina tieto sille Tradenomien
toimiston toimihenkildlle, joka vastaa kyseisen yhdistyksen tai verkoston toiminnasta. Ko. toimihenkild
toimittaa tiedon myds toiminnanjohtajalle. Toiminnanjohtaja voi harkintansa mukaan saattaa asian ko.
yhdistyksen tai verkoston vetdjien tietoon. Hallinnon osalta tieto ko. asiasta tuodaan aina liittohallituksen
tai valtuuston puheenjohtajalle, joka ilmoittaa asiasta toiminnanjohtajalle. Liittohallituksen tai valtuuston
puheenjohtajan epaasiallisesta kaytoksesta ilmoitetaan aina suoraan toiminnanjohtajalle.

Miten tilanteissa toimitaan?

Liiton toimisto voi kasitelld kaikki sen alaisten yhdistysten tai verkostojen tapahtumissa tapahtuneet
hairinnan tai epdasiallisen kohtelun tilanteet. Selvittdaminen tapahtuu siten, ettd kaikkia asianosaisia
haastatellaan, jotta asiasta saadaan muodostettua kokonaiskuva, tarvittaessa kirjallisesti. Kokonaiskuvan
perusteella paatetaan mahdollisesti tarvittavista jatkotoimenpiteista.

Silloin kun kysymys on liittohallituksen jasenen epaasiallisesta tai hairitsevastd menettelysta, voi
liittohallituksen puheenjohtaja puhutella kyseista hallituksen jasenta. Silloin kun kysymys on liittovaltuuston
jasenen epaasiallisesta tai hairitsevasta menettelysta, voiliittovaltuuston puheenjohtaja puhutella kyseista
valtuuston jasenta.

Erityisen moitittavan tai toistuvan epaasiallisen tai hairitsevan menettelyn johdosta jasen voidaan
sulkea pois liiton toiminnasta maardajaksi. Paatdksen asiassa tekee liittohallitus
toiminnanjohtajan esityksesta. Adritilanteessa liittohallitus voi erottaa jasenen.

Mita hairinta tai epaasiallinen kohtelu voi olla?

Koettua hairintaa tai epaasiallista kohtelua ei koskaan tule vahatella, eika hairinta tai epaasiallinen kohtelu
ole missaan tilanteissa sallittua. Fyysinen, henkilon itsemaaraamisoikeutta loukkaava seksuaalinen teko on
lisdksi saadetty rikoslaissa rangaistavaksi.

Hairintaa tai epaasiallista kohtelua voi olla Seksuaalinen hairinta voi esimerkiksi olla:
esimerkiksi: e sanallista, sanatonta tai fyysistd seksuaalista ei-
e uhkailu, pelottelu toivottua kaytosta
o ilkeat ja vihjailevat viestit o vihjailevia eleitd, kaksimielisia vitseja, vartaloa,
e vaheksyvat ja pilkkaavat puheet pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia
e maineen tai aseman kyseenalaistaminen huomautuksia tai kysymyksia
e yhteisdsta eristéminen e kiusallista lahentelya, harskeja ehdotuksia ja
e seksuaalinen hairinta kosketuksia
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Toimintaohjeet epaasiallisen kohtelun tai hdirinndn kohteeksi joutuneelle:

o Alasieda hairintaa, vaan ilmaise héiritsijalle heti, ettd et hyvaksy hdnen toimintaansa ja pyyda
hanta lopettamaan.
e Josoletjoutunut tai olet havainnut jonkun toisen joutuneen epaasialliseen kayttaytymisen tai
hairinnan kohteeksi,
e kerro tapahtuneesta yhdistyksen/verkoston edustajalle tai Tradenomien toimiston kyseisesta
yhdistyksesta/verkostosta vastaavalle henkildlle.
e ilmoita hallinnon osalta asiasta liittohallituksen tai valtuuston puheenjohtajalle tai
toiminnanjohtajalle.
o Josepailet, ettd olet joutunut rikoksen uhriksi, ota yhteytta poliisiin.

Toimintaohjeet yhdistykselle/verkostolle ja hallinnolle:

Yhdistyksen/verkoston tilaisuuksissa:

o hallituksen jasenten tai verkostovastaavien on aina puututtava tilaisuuksissaan tapahtuvaan
hairintaan tai epaasialliseen kohteluun siita tiedon saatuaan.

e havaitusta hairinndsta tulee ilmoittaa Tradenomien toimiston toimihenkildlle, joka vastaa
yhdistyksen/verkoston  toiminnasta. Ko. toimihenkild ilmoittaa asiasta eteenpain
toiminnanjohtajalle.

Valtuuston ja liittohallituksen tilaisuuksissa:

e tapahtuneesta hairinnasta ilmoitetaan aina hallituksen tai valtuuston puheenjohtajalle, joka
ilmoittaa asiasta toiminnanjohtajalle.

Yhdistyksen/verkoston toimijoilla on vaitiolovelvollisuus kasittelemistdadn hairintdd tai epaasiallista
kohtelua koskevista tilanteista. Tilanteista ei siis voi kertoa ulkopuolisille vaan niita voi kasitella ainoastaan
asianosaisten, yhdistyksen/verkoston hallituksen seka Tradenomien toimihenkildéiden kanssa. Liiton
toimisto selvittda epaasiallisen kohtelun tai hairinnan tilanteet. Liittohallituksen tai valtuuston
puheenjohtajisto voivat osallistua jasentensa toiminnan selvittamiseen.

Yhdistyksen/verkoston hallituksen on hyva keskustella asiasta ja tunnistaa tilanteet, joissa hairintaa voi
tapahtua, kdyda yhdesséa Code of conduct -ohjeistus lapi ja nimittaa hairintdyhdyshenkilt tilaisuuden niin
vaatiessa.

Yhdistys/verkosto voi nimetd omiin tapahtumiinsa hdirintdyhdyshenkilon, joille osallistujat voivat
ilmoittaa mahdollisista héirintdtilanteista tai epdasiallisesta kohtelusta. HdirintdyhdyshenkilGille on
laadittu oma ohjeistus. Hdirintdyhdyshenkild varmistaa, ettd tieto mahdollisesti tapahtuneesta
hdirinndsté tai epdasiallisesta kohtelusta viedddn liiton toimihenkildlle kuvatun prosessin
mukaisesti.
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